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АННОТАЦИЯ  

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

«Внутренний аудит» 

38.04.01 «Экономика» (степень – магистр) 

профиль «Экономическая безопасность организации» 

 
Целью изучения дисциплины «Внутренний аудит» - изучение организации служ-

бы внутреннего аудита, понимание места внутреннего аудита в структуре управления ор-

ганизации, понимание его роли и контроля финансово-хозяйственной деятельности пред-

приятия. 

Целью освоения дисциплины: осуществление контроля за бизнес-процессами, 
методических аспектов проведения внутреннего аудита в хозяйствующих субъектах, ос-

новных задач и тенденций развития. Использование данных, полученных в результате 

проведения аудиторских проверок, рекомендации по формированию отчетной документа-

ции. 

Задачами изучения дисциплины являются: 

-изучение прав и обязанностей сотрудников службы внутреннего аудита; 

- изучение методики работы аудитора с документами организации; 

-получение знаний контроля за финансово-хозяйственной деятельностью организа-

ции; 

- проверка рационального использования материальных и денежных ресурсов; 

- обобщение и реализация результатов внутреннего аудита. 

               Задачи освоения дисциплины:   
 - получение представления о сущности внутреннего аудита, концептуальных под-

ходах к его организации;  

- понимание места внутреннего аудита в структуре управления организации; 

- получение знаний и развитие навыков работы с нормативными документами, ре-

гулирующими бухгалтерский учет; 

- освоение требований к руководителям и сотрудникам внутреннего аудита и кон-

троля; 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП: 

 

Дисциплина «Внутренний аудит» Б1.О.06 входит в обязательную  часть дисциплин 

учебного плана. По очной форме обучения дисциплина реализуется во втором семестре; 

по заочной – в четвертом. 

Студент должен до начала её изучения освоить содержание учебных дисциплин:   «Эко-

номическая безопасность организации», «Эконометрика»,  «Правовые основы обеспече-

ния экономической безопасности», «Налоговое планирование и администрирование», 

«Анализ отраслевых рынков и конкурентная политика», Ознакомительная практика,  «Оп-

тимизация налогообложения», и иметь представление о том, на каких участках своей бу-

дущей профессиональной деятельности он сможет использовать полученные знания в 

рамках компетенций, обусловленных спецификой его предстоящей работы.   

Дисциплина «Внутренний аудит» реализуется в одном семестре с дисциплинами: «Техно-

логическая безопасность», «Управление затратами»,  «Кадровая безопасность компании», 

«Кадровое обеспечение предприятия». 

Дисциплина «Внутренний аудит» (по очной форме обучения) является предшествующей 

дисциплинам : «Финансовая безопасность организации»,  «Контроллинг и управленческий 

учет на предприятии». 

По всем формам обучения дисциплина предшествует прохождению практик: по профилю 
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профессиональной деятельности, Преддипломной практике, Подготовка к сдаче и сдача 

государственного экзамена, Защита выпускной квалификационной работы, включая под-

готовку к защите и процедуру защиты 

 

 

 

 3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИ-

ПЛИНЕ, СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ 

ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Код и наименование 

реализуемой компе-

тенции 

Перечень планируемых результатов обучения по дисци-

плине (модулю), соотнесенных с индикаторами достижения 

компетенций 

ОПК-2  

-Способен применять 

продвинутые инстру-

ментальные методы 

экономического ана-

лиза в прикладных и 

(или) фундаменталь-

ных исследований 

знать:  

ИД-1опк2 
- современные методы анализа отраслевых рынков и хозяйственной 

деятельности организации; 

ИД-1.1опк2 
- методы разработки плана на основе аналитических исследований 

реальной экономической ситуации; 

уметь: 

ИД-2опк2 
- работать с национальными и международными базами данных с це-

лью поиска необходимой информации для проведения прикладных и 

(или) фундаментальных исследований; 

ИД-2.1опк2 
- использовать современные методы анализа деятельности организа-

ции и отраслевых рынков для решения прикладных задач; 
владеть:  

ИД-3опк2 
- знаниями и навыками обработки данных и представления информа-

ции в наглядной визуализации; 

ИД-3.1опк2 
- навыками применением методов экономического анализа в приклад-

ных и (или) фундаментальных исследованиях в реальной экономиче-

ской ситуации 
ОПК-4 - Способен при-

нимать экономически  и 

финансово обоснован-

ные организационно - 

управленческие решения 

в профессиональной де-

ятельности и нести за 

них ответственность 

знать: 

ИД-1опк4 
 - принципы и инструменты экономического анализа; 

ИД-1.1опк4 

- принципы принятия организационно-управленческих решений; 
 уметь: 

ИД-2опк4 
- определять финансово-экономические цели и задачи деятельности 

организации (предприятия); 

ИД-2.1опк4 
- принимать самостоятельные организационно-управленческие реше-

ния и нести за них ответственность 
 владеть: 

ИД-3опк4 
- навыками и знаниями применения инструментов экономического и 

финансового анализа для принятия обоснованных управленческих 

решений; 

ИД-31.опк4 
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- навыками и знаниями прогнозирования последствий принятых орга-

низационно-управленческих решений. 

ПК-2 - Способен 

управлять  внутрен-

ним контролем 

экономического субъ-

екта в области обеспе-

чения экономической 

безопасности органи-

зации 

 

знать: 

- методологию и практику внутреннего контроля и опыт их 

применения; 

- требования планирования, документооборота, внутренних ре-

гламентов, регулирующих взаимодействие между субъектами; 

 - требования профессиональной этики 

уметь: 

- производить оценку обоснованности плановой и сметной до-

кументации; 

- сравнивать по содержанию и выявлять несоответствие внут-

ренних регламентов работы субъектов на всех уровнях управле-

ния, вырабатывать предложения по их корректировке; 

- оценивать взаимодействия между субъектами; 

владеть: 

- навыками разработки внутренних стандартов, требований 

профессиональной этики; 

- навыками оценки качества результатов внутреннего контроля; 

- навыками проведения системного контроля и оценки эффек-

тивности работы сотрудников 

ПК-3 - Способен фо-

мировать систему ана-

лиза хозяйственной 

деятельности, прово-

дить внутренний кон-

троль и управлять 

рисками организации 

знать:  
- Стратегические и оперативные цели и задачи системы внут-

реннего аудита; 

- Элементы системы управления внутреннего аудита; 

- Методы разработки, оценки и управления внутреннего аудита 

уметь: 

 - Вырабатывать рекомендации по принятию решений в области 

внутреннего аудита; 

-  Прогнозировать, определять потребность в ресурсах, необхо-

димых для эффективного функционирования экономического 

субъекта; 
- Определять ключевые показатели эффективности деятельности эко-

номического субъекта; 

- Оценивать реальные и потенциальные возможности внутреннего 

аудита  

владеть: 

- Навыками по определению целей и задач в соответствии со 

стратегическими целями организации: 

- Навыками оперативного и тактического управления в области 

внутреннего аудита: 

- Навыками построения модели управления рисками, связанные 

с повышением эффективности внутреннего аудита: 

ПК-5- Способен управ-

лять процессом внут-

реннего аудита в целях 

обеспечения экономиче-

ской безопасности орга-

низации 
 

 

знать: 

 - Трудовое, гражданское, административное законодательство 

Российской Федерации; 

-Принципы организации и порядок функционирования бизнеса 

(вид деятельности), бизнес-модели, процессов и процедур орга-

низации 

- Основы деятельности, организационного проектирования и 

развития; 

уметь: 

 - Мыслить системно, анализировать и оценивать информацию, 
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выявлять причинно-следственные связи, делать объективные 

выводы и расставлять приоритеты для дальнейших планов; 

- Планировать и распределять имеющиеся ресурсы (денежные, 

временные, трудовые) для достижения стратегических целей 

владеть: -  

- Навыками разработки функциональной стратегии внутреннего 

аудита 

- Навыками по обеспечению наличия необходимых и достаточ-

ных ресурсов, а также их эффективного использования для вы-

полнения плана работы; 

- Навыками разработки функциональной стратегии экономиче-

ского субъекта. 

 

 

4.ОБЩАЯ ТРУДОЕМКОСТЬ ДИСЦИПЛИНЫ 

Объем дисциплины в зачетных единицах (всего) __3_ з.е. Объем дисциплины по видам 

учебной работы (в часах) 108ч 

5. Образовательные технологии 
В ходе изучения дисциплины используются как традиционные методы и формы 

обучения (лекции, семинарские и практические занятия, самостоятельная работа), так и 

интерактивные формы проведения занятий (разбор проблемных ситуаций). 

При организации самостоятельной работы используются следующие образователь-

ные технологии: самостоятельная работа, сопряженная с основными аудиторными заняти-

ями (проработка учебного материала с использованием ресурсов учебно-методического и 

информационного обеспечения дисциплины); решение практических заданий; внеауди-

торная самостоятельная работа при выполнении студентом заданий. 

 

6. Контроль успеваемости 
Программой дисциплины предусмотрены виды текущего контроля: опрос, тестиро-

вание. 

Промежуточная аттестация проводится в форме: зачет. 


